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NORTH RESCUE S.R.L. es una empresa dedicada al servicio de comercializacion,
recarga, mantenimiento, prueba hidrostatica, inspeccion y capacitacion de extintores.

Por ello, desarrollamos la politica de calidad, seguridad, salud, medio ambiente y
antisoborno en los siguientes compromisos.

= Promover, actualizar, adecuar y mantener un sistema de gestion de calidad,
Seguridad, Salud, medio ambiente y Antisoborno en todos los frentes de trabajo
y en todos los procesos de la organizacion, basados en normas internacionales
y nacionales.

= Lograr la satisfaccion de nuestros clientes con la finalidad de ser reconocidos
como la mejor opcién para alcanzar soluciones integrales y con éptimo balance
de calidad, costo y valor agregado.

= Cumplir con los requisitos aplicables a la calidad de servicio, requisitos legales
aplicables relacionados con la seguridad, salud ocupacional, requisitos legales
aplicables a la proteccion del medio ambiente, antisoborno y otros requisitos
aplicables a la organizacion.

= Capacitar y entrenar a todo el personal con el fin de lograr la toma de conciencia
y la competencia en el desarrollo de sus funciones.

= Eliminar los peligros y minimizar los riesgos para nuestros colaboradores,
proveedores y clientes controlando nuestras actividades a fin de prevenir
accidentes, lesiones, dolencias y enfermedades ocupacionales, con el objetivo
de contar con un lugar de trabajo seguro y saludable.

= Garantizar la consulta y participacién activa de todos los trabajadores y sus
representantes en todos los elementos del sistema de gestion.

= Cuidar y proteger el medio ambiente, conociendo los aspectos e impactos
ambientales relacionados con nuestras actividades, prevenir la contaminacién a
través de la mejora en la gestiéon de residuos, asi como mitigar los efectos del
cambio climatico, promoviendo el uso racional de los recursos.

= Implementar acciones, medidas y controles para prevenir, detectar, investigar y
sancionar, potenciales casos de soborno.

= Incentivar el planteamiento de inquietudes y denuncias de buena fe, sobre la
base de una creencia razonable, en confianza, sin temor a represalias,
garantizando la confidencialidad en todo momento.

= Mejorar continuamente el desempefio en la gestién de calidad, seguridad, salud,
medio ambiente y antisoborno en base al desarrollo de competencias con el fin
de agregar valor a nuestro entorno.

Poner a disposicion esta politica integrada a las partes interesadas que la requieran

Guadalupe, 26 de febrero del 2026

‘ Gerente General



